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NOMBRAMIENTODEL COMITÉDE ÉTICA

En la ciudad de Saltillo, Coahuila., siendo las 12:00 del mediodia del 15 de agosto del 2025, de
referencia al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Intemo (MEMICI) y en cumplimiento a los
"Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la conformación de Comités de ~tica en la
Administración Pública Estatal", ha quedado conformado el Comité de ~tica de la Comisión Estatal para la
Regularizaciónde la Tenencia de la Tierra Urbanay Rústica en Coahuila.

OBJETIVO
"Promover y propiciar la Irdegridad e Implementar acciones pennanen1es que favorezcan el

comportamiento ético"

Los miembrosque conformanel comité tendrán las siguientes responsabilidades:

a) Establecer las bases para su integración,organizacióny funcionamiento.
b) Elaborar y aprobar, su programa anual de trabajo de integridad que contendrá cuando menos los

objetivos,metasy actividadesespecificasque tenga previsto llevar a cabo, así como enviar una copia
del mismoa la UnidadEspecializadade ~tica conformea los requerimientosque esta establezca.

c) Vigilar la aplicacióny cumplimientodel Códigode ~tica y las Reglasde Integridad;
d) Participaren la elaboración, revisión y en su caso la actualizacióndel Código de Conducta,así como

vigilar la aplicacióny cumplimientodel mismo.
e) Determinar, los indicadoresdel cumplimientoCódigo de ~tíca y el Código de Conducta de la propia

institución,asl como el método paramedir y evaluar anualmentelos resultadosobtenidos.
f) Proporcionara la Unidad Especializadade ~tica, informaciónpara que se realice la evaluaciónanual

del cumplimientodel Programaanual de integridad;
g) Fungir comoórgano de consulta y asesorfaespecializadaen asuntos relacionadoscon la observación

y aplicacióndel Códigode Conducta;
h) Establecer y difundir el procedimiento de recepción y atención de los incumplimientosal Código de

Conducta;
i) Formularobservacionesy recomendacionesen el caso de delacionesderivadasdel incumplimientoal

Código de Conducta;
j) Formularsugerenciasal Comité de Controllntemo paramodificar procesosy tramos de control en las

unidadesadministrativasp áreas, en las que se detectenconductascontrarias al Código de ~tica, las
Reglasde Integridad;

k) Difundiry promover los contenidosdel Código de ~tica, de las Reglasde Integridad;
1) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevención de la

discriminacióne Igualdadde género,y losdemásprincipiosy valorescontenidosen el Códigode Étíca,
en las Reglas de Integridad y en el Código de Conducta, que permitan a los servidores públiCOS
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
públicosen el desempenode sus empleos,cargos, comisioneso funciones;
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m) Promover en coordinación con la Unidad Especializada de Ética, programas de capacitación y
sensibilizaciónen materiade ética, integridady prevenciónde conflictosde interés, entre otras;

n) Dar vista al órgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores
públicosque puedanconstituir responsabilidadadministrativaen términosde la normatividadaplicable
en la materia;

o) Otorgar reconocimientoso premios a las áreas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportacionesque puedan implementarsepara reforzar la cultura de la ética y la integridad;

p) Presentar un informeanual de actividades.
q) Establecer los subcomitéso comisionesque estime necesariosparael cumplimientode sus funciones,

as! como sus bases de funcionamiento respectivas, considerandoel tamat\o y/o naturaleza de cada
institución.

r) Lasdemás análogasa las anterioresy que resultennecesariasparael cumplimientode sus funciones.

Los servidores públicos que firman la presente acta declaran conocer las responsabilidadesencomendadas,
por lo que protestancumplir con sus obligacionesy facultadesespecificascomo miembrosdel Comitéde Ética,
en apego a lo establecido en los "Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la
conformaciónde Comitésde Ética en la AdministraciónPúblicaEstatal"

altillo, Coahuilaa 15 de agosto de 2025.

Asesor (Titular del OIC)

Ing. Ju

Vocal CoordinaciónSureste
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ANEXO 1

Con el propósito de dar cumplimientoa la integracióndel Comité de Ética de la Comisión
Estatal para la Regularizaciónde la Tenenciade la Tierra Urbanay Rústica, yen atención
a las necesidades propias de esta dependencia, se considera necesario realizar
adecuacionesen su conformación.

En este sentido, se propone la incorporaciónde los siguientesservidores públicos:

• Lic. Juan Antonio Granados Suárez, como Asesor Jurídico del Comité, con la
finalidad de fortalecer el análisis y la interpretación normativa que sustente las
determinacionesdel órgano colegiado.

• Lic. Brenda Ayde González Zul, comoSuplente de la Dirección Jurídica, a efecto
de garantizar la continuidad de la representaciónjurídica dentro de las sesiones y
deliberaciones.

• L.C.P. Luis Fernando Solís Saucedo, como Vocal de la Dirección
Administrativa, con el propósitode aportar criterios técnicos y administrativosque
coadyuvenen la toma de decisiones.

La presente propuesta obedece a la necesidad institucional de cubrir los espacios
requeridosen la conformacióndel referidoComité,toda vez que la Comisiónno cuenta con
personal suficiente en las diferentes áreas, por lo que la designaciónde los mencionados
servidorespúblicospermitirádar cumplimientoa los lineamientosde integracióny asegurar
el adecuadofuncionamientodel Comitéde Ética.
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